
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก โทร.0 5559 3007 

ที ่ตก 0933 / พิเศษ วันที่ 28  สิงหาคม 2568                                  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 และขอ 
          อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์         

เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงทุจริต และให้นำไปเผยแพร่ต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้าเรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น จึงขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  และขออนุญาตนำ
รายงานฯ ดังกล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้า  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณาต่อไป   
 
              
 

             (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 
                                        ทราบ/อนุมัติ 

 
 
 
              

         (นายศรุต  ไทยทอง) 
           สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก โทร.0 5559 3007 

ที ่ตก 0933 / พิเศษ วันที่ 28  สิงหาคม 2568                                  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 และขอ 
          อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

                    ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงทุจริต และให้นำไปเผยแพร่ต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  นั้น 

                    ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้าเรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น จึงขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และขออนุญาตนำ
รายงานฯ ดังกล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้า   

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป 
 
 

            
                          
 
 
 
 

 (นายศรุต ไทยทอง) 
                       สาธารณสขุอำเภอวังเจ้า 

 
 



 

 

 

 

 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

 

 

 

 
 



 

สารบัญ 

 

 

 บท           หน้า 

บทที่ ๑บทนำ            ๑  

บทที่๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกบการปฏิบัติงาน                                       ๒-๑๑  

บทที่ ๓ ผลการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับปัญหาการทุจริต                                                ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๑  

บทนำ 

เนื่องจากปัจจุบันปัญหาการทุจริตเกี่ยวกับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็น
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร เพราะเป็นกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้ดำรงตำแหน่ง 
อันเป็นที่ไว้วางใจของ ประชาชน ได้ดำเนินการหรือมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์โดยละเมิด 
ต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วย การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เข้าไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐจนทำให้ เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม อัน จะส่งผลกระทบทำให้ ผลประโยชน์ของ
องค์กร หน่วยงานสถาบันต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปนั้น อาจอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน
ทรัพย์สิน และรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบของเงินหรือทรัพย์สิน ด้วยทั้งนี้ปัญหาการ
ทุจริต ยังเป็น ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนถึง 
ปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล ขาดความตระหนักและจิตสำนึก อันจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศอีกด้วย เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราบและ
เครือข่าย) ของ กระทรวงสาธารณสุขในการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้
หน่วยงานของรัฐยกระดับ ความ โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กรและมีเกณฑ์การประเมินใน
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่๗) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า จึงได้ทำการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่ การกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังเจ้า รับรู้ตระหนักและเข้าใจถึงความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานที่อาจจะนำไปสู่การทุจริตได้ จน
นำไปสู่การ ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โปร่งใส วัตถุประสงค์ 

 - เพ่ือเสริมสร้าง สืบทอด วัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า  

- ให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า มีความ 

ตระหนัก และมีจิตสำนึกอันดี ในการร่วมกันป้องกันการทุจริต 

 

 

 



ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖๘  

หน่วยงานที่ ประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า   

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

โอกาส / ความเสี่ยง ๑. การดำเนินโครงการ 

       ๒. การจัดหาพัสดุ  

                         ๓. การเบิกเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สถานะของการดำเนินการ            

จัดการความเสี่ยง                     ยังไม่ได้ดำเนินการ  

                                เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

                                เริม่ดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน   

                                ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผล 

                               อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน  

ให้ความรู้ ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ ประกาศมาตการ
นโยบายและเผยแพร่ให้ผู้รับบริการรับทราบแสดงขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจนและเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญ ให้ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีช่องทางการร้องเรียนกรณีท่ีมีการกระทำผิด 

 

 

 

 
 



 

บทที่ ๓ ผลการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ประโยชน์ของการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

   - ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต แก่ข้าราชการและ
บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

 -มีการวางมาตรการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ประสิทธิภาพ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 - เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพและมุ่งสู่องค์กรปลอดการ 

ทุจริต  

ปัญหาและอุปสรรคของการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

 - ไม่มี  

จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของ  

หน่วยงานข้างต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า จึงดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยกำหนด
มาตรการ กลไก ในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังเจ้า สามารถป้องกันการ ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพบพระ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
วัน/เดือน/ปี :    28  สิงหาคม  2568 
เรื่อง: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ประจำไตรมาสที่ 4 
รายละเอียดข้อมูล 
                    ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้าเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึง
ขออนุญาตรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และขออนุญาตนำรายงานฯ ดังกล่าว
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้า http://wangchaohosp.go.th  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ ............................................................................................................................. ................................ 
 
 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 
                          
                           
        (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข)                                           (นายศรุต  ไทยทอง) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
       วันที่ 28  สิงหาคม  2568                                     วันที่ 28  สิงหาคม  2568 
 

      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                   
 

(นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 28  สิงหาคม  2568                                      
 

http://wangchaohosp.go.th/

